
令和８年度 収入支出予算について 1
■算出基礎係数（一般）

勘定 項目

保険料率 101.50 ‰ 100.0 ％ 101.50 ‰ 101.50 ‰

被保険者数※（年間平均） 19,164 人 102.7 ％ 18,461 人 18,667 人

被扶養者数（年間平均） 5,950 人 101.9 ％ 6,329 人 5,837 人

平均標準報酬月額※ 287,408 円 105.0 ％ 275,473 円 273,656 円

総標準賞与額※（年間） 10,294,140 千円 102.0 ％ 10,251,970 千円 10,092,294 千円

令和8年度予算 令和7年度予算 令和7年度決算見込

一
般

前年実績比
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令和８年度 収入支出予算について 2
■ 一般勘定（収入）

（単位:千円）

科目
令和8年度
予算（案）

令和7年度
決算見込

増減額

保険料収入 7,594,204 7,142,559 451,645

調整保険料収入 94,691 91,440 3,251

繰越金 250,000 300,000 ▲ 50,000

繰入金 150,000 100,000 50,000

雑収入 2,358 193,847 ▲ 191,489

合計 8,091,253 7,827,846 263,407

保険料収入

94%収入

保険料収入 調整保険料収入

繰越金 繰入金

雑収入
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令和８年度 収入支出予算について 3
■ 一般勘定（支出）

（単位:千円）

科目 令和8年度
予算（案）

令和7年度
決算見込

増減額

事務所費 等 65,793 54,533 11,260
保険給付費 4,791,078 4,298,023 493,055
納付金 2,842,003 2,863,969 ▲ 21,966
保健事業費 253,681 225,469 28,212
財政調整事業拠出金 94,692 82,716 11,976
その他 4,924 4,722 202
予備費 39,082 298,414 ▲ 259,332

合計 8,091,253 7,827,846 263,407

（単位:千円）

■ 経常収支 令和8年度予算案 令和7年度見込 増減額

▲ 360,948 ▲ 300,018 ▲ 60,930

保険給付費

59%

納付金

35%

保健事業費

3%

その他

0%

支出

事務所費 等 保険給付費
納付金 保健事業費
財政調整事業拠出金 その他

予備費
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令和８年度 収入支出予算について 4
■算出基礎係数（介護）

勘定 項目

保険料率 18.00 ‰ 100.0 ％ 18.00 ‰ 18.00 ‰

被保険者数※（年間平均） 9,991 人 104.4 ％ 9,573 人 9,573 人

平均標準報酬月額※ 287,258 円 106.9 ％ 270,669 円 268,659 円

総標準賞与額※（年間） 4,786,306 千円 100.1 ％ 4,483,990 千円 4,780,224 千円

※保険料免除者除く

介
護

令和8年度予算 令和7年度予算 令和7年度決算見込前年実績比
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令和８年度 収入支出予算について 5
■ 介護勘定

■ 収入

科目 令和8年度予算(案) 令和7年度決算見込 増減額

保険料収入 707,214 723,825 ▲ 16,611

繰越金 0

繰入金 0

その他 21 18 3

合計 707,235 723,843 ▲ 16,608

■支出 （単位:千円）

科目 令和8年度予算(案) 令和7年度決算見込 増減額

納付金 688,000 573,026 114,974

その他 52 52 0

予備費 19,183 150,765 ▲ 131,582

合計 707,235 723,843 ▲ 16,608

（単位:千円）
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令和８年度 収入支出予算について 6
■ 子ども勘定

■ 収入

科目 令和8年度予算(案) 令和7年度決算見込 増減額

保険料収入 173,788 173,788

繰越金 0

繰入金 0

その他 0

合計 173,788 0 173,788

（単位:千円）
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■支出 （単位:千円）

科目 令和8年度予算(案) 令和7年度決算見込 増減額

納付金 151,430 151,430

その他 0

予備費 22,358 22,358

合計 173,788 0 173,788

※支援金率は一律2.3‰ ※事業主との負担割合は折半

■ 収入

科目 令和8年度予算(案) 令和7年度決算見込 増減額

保険料収入 173,788 173,788

繰越金 0

繰入金 0

その他 10 10

合計 173,798 0 173,798

（単位:千円）

■支出 （単位:千円）

科目 令和8年度予算(案) 令和7年度決算見込 増減額

納付金 151,431 151,431

その他 0

予備費 22,367 22,367

合計 173,798 0 173,798



令和８年度 事業計画について 7

■保健事業の推進

１．定期健診（各事業所との共同事業）
定期健診Ａ・Ｂ、生活習慣病予防健診、特定健診

それぞれ年齢に応じた被保険者・非加入者・被扶養者・任継者を対象に
実施（自己負担の有無は条件により異なる）

２．婦人科検診（子宮・乳がん健診）
20歳以上の女性被保険者・被扶養者・任継者の希望者を対象に実施
5,000円を上限に補助

３．被扶養者の健康診断の促進
40歳以上の被扶養者へ10,000円を上限に補助、案内ハガキの送付

４．特定保健指導
ICTを活用し要支援者に保健指導を実施、フォーミュラ食プログラム等

５． 育児雑誌の通年配布
毎月育児冊子を配布、季刊紙、パパ育児の冊子等配布

６．こころとからだの相談室
メンタルヘルスについての電話相談を組合員とそのご家族を対象に実施
その他病気やケガ、介護、育児に関する相談、医療機関情報照会サービス
、チャットボット付加サービスを実施。ＬＩＮＥも開設

７．ＬＩＮＥを利用した組合員への広報機能強化
加入者（被扶養者含む）の健診受診勧奨促進や、連絡ツールとして

活用する

健診結果データの分析に基づいた
当組合の特性に基づき重症化予防
に力を入れる施策並びに組合員の
からだとこころの健康を維持するため
の保健事業を展開
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令和８年度 事業計画について 8

■保健事業の推進

8． 2次健診受診勧奨
の保険スキームを利用し、健診結果で要再受診者についての受診勧奨を行う業

務を委託、8年度より見舞金を追加
9． 重症化予防保健指導

レセプトと健診結果の突合分析による高リスク者に対し保健指導を実施し、

重症化を未然に防ぐ取り組み（糖尿病リスク等）
10．歯科検診

国の歯科検診義務化に備えて歯科検診を導入。無料歯科検診、郵送歯科健
診を実施

11．健保連北海道による連携助成共同事業
健保連北海道による北海道内健保組合への補助による共同保険事業として
以下の事業に参加いたします

・禁煙補助事業
・女性の健康課題、出産・子育てに関する保健事業（小児科・産婦人科等への

オンライン相談）
・若年層向け保健指導の実施39歳以下対象のオンライン生活習慣改善プログラ
ム)

・女性の健康課題に対応する健康チャレンジプログラム事業（管理栄養士による
オンラインインナービューティプログラム）

健診結果データの分析に基づいた
当組合の特性に基づき重症化予防
に力を入れる施策並びに組合員の
からだとこころの健康を維持するため
の保健事業を展開
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