
被保険者各位 

 

ツルハホールディングス健康保険組合 

 

傷病手当金・出産育児一時金の外部委託と支払スケジュールについて 

 

この度ツルハホールディングス健康保険組合の業務（傷病手当金・出産育児一時金）に

ついて、株式会社バリューHR BPO センターへ外部委託することとなりました。 

 いままで支給日である月中日・月末日(15 日または 30 日・31 日、該当日が土日祝日の

場合前倒し)の 5 営業日前までに健保組合に全て書類が揃った場合支給としておりました。 

 今後外部委託に伴い、支給までの所要日数は 1.5 ヵ月となります。 

 

外部委託先である株式会社バリューHR BPO センターに当月中日までに全て書類が揃っ

た場合翌月末日、当月末日までに全て書類が揃った場合翌々月中日に支給となります。 

 外部委託開始日は 2023/5/1 からとなり、2023/5/15 までに株式会社バリューHR BPO

センターに到着したものより別紙スケジュールの処理となります。 

 

 支給までお時間をいただくようになりますので、数か月まとめての申請ではなく 1 か月

に 1 度(給与締めである 15 日を目安に)ご申請ください。 

 

※在職中の方は給与の証明を各会社人事部に行ってもらう必要があるため、健保

組合・株式会社バリューHR BPO センターではなく各会社人事部へご提出くだ

さい。誤った提出先に提出された場合転送などで時間を要してしまいます。ご

注意ください。別紙在職者提出先をご確認ください。 

 

※退職された方は給与の証明が必要ないため、株式会社バリューHR BPO センタ

ーへ直接お送りください。別紙退職者提出先をご確認ください。在職中の期間

が含まる申請の場合、給与の証明を各会社人事部に行ってもらう必要があるた

め、各会社人事部へご提出ください。 

 

※別紙スケジュールは株式会社バリューHR BPO センター受付日となり、人事提

出日とは異なります。また審査などがあるため必ずその支給日に支給されると

お約束するものではございません。 

 

※被保険者期間・入社 2 年未満の方の初回申請分や当該申請分が過去申請されて

いた傷病名と異なる場合など審査が必要と判断されるものに関してはいままで

通り必要な照会や審査を行ったのち支給となりますので、お時間を頂戴いたし

ます。ご了承ください。       

  



別紙 スケジュール・在職者提出先・退職者提出先 

 

スケジュール 

BPO センター書類受付締日 支給日 

5/15 6/30 

5/31 7/14 

6/15 7/31 

6/30 8/15 

7/14 8/31 

7/31 9/15 

8/15 9/29 

8/31 10/13 

9/15 10/31 

9/29 11/15 

10/13 11/30 

10/31 12/15 

11/15 12/27 

11/30 1/15 

12/15 1/31 

 

 

在職者提出先 

 

退職者提出先 

 

提出先 担当部署 郵便番号 住所 連絡先 

株式会社ツルハホールディングス 

株式会社ツルハ 

株式会社ツルハフィナンシャルサービス 

人事部  065-0024 北海道札幌市東区北 24 条東 20-１-21  011-783-2755 

株式会社くすりの福太郎 人事総務部 273-0107 
千葉県鎌ヶ谷市新鎌ヶ谷 2-8-17 

新鎌ヶ谷 F タワービル 8 階 
047-444-1111 

株式会社ツルハグループドラッグ＆ファ

ーマシー西日本 
人事部人事課 733-0841 広島県広島市西区井口明神 1-1-10  082-270-3170 

提出先 郵便番号 住所 連絡先 

株式会社バリューHR BPO センター 

ツルハホールディングス健保組合係 
151-0051 

東京都渋谷区千駄ヶ谷 5-21-12 

S-FRONT 代々木 2F 
03-6380-6084 


